
Der Klinikverbund KKRN GmbH
Die KKRN Katholisches Klinikum Ruhrgebiet Nord GmbH ist mit 
ihren vier Betriebsstätten und 29 medizinischen Fachabteilun-
gen die größte Klinikgesellschaft im nördlichen Ruhrgebiet. 
Fast 3.000 hochqualifizierte Mitarbeiter engagieren sich hier 
für die Gesundheit und das Wohlbefinden von knapp 33.000 
stationären sowie 50.000 ambulanten Patienten im Jahr. Daher 
lautet der Leitsatz des Klinikverbundes „Medizin mit Mensch-
lichkeit“. Für den Pflegenachwuchs bildet die KKRN GmbH an 
zwei Zentralschulen in Dorsten und Marl jährlich 410 Schüler 
aus. Zusätzlich ist die Klinikgesellschaft Akademisches Lehr-
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Schule für Gesundheits- und Pflegeberufe Marl
Zeppelinstraße 10 · 45768 Marl
Telefon 02365 911-107
marl.krankenpflegeschule@kkrn.de
www.kkrn.de

Schule für Gesundheits-
Marl

partnerschaftlich
kommunikativ

innovativ

Jetzt bewerben   

#manlerntnieaus #lebenslangeslernen

	 Fach-Weiterbildungen:  zum Beispiel Intensiv- und  
	 Anästhesiepflege, OP- Pflege, Notfallpflege, Endoskopie, 	
	 Psychiatrie, Geriatrie …
	 Weiterbildung zum Wundexperten, zur Palliative Care  

	 Nurse, zur Pain Nurse …
 	 Weiterbildung zum Praxisanleiter oder zur Stations-		

	 leitung
	 Studium der Berufspädagogik, des Pflegemanage-		

	 ments, der Pflegewissenschaften …
Pflegefachfrau/mann 
Pflegefachassistenz
Duales Studium

Schule für Gesundheits-
Marl

partnerschaftlich
kommunikativ

innovativ

... und vieles mehr!

Ausbildungsstart immer 
1. April und 1. Oktober

Jetzt!  

Einfach  

bewerben!

www.kkrn-karriere.de

Schickt Eure Bewerbung  
einfach per E-Mail (PDF) an 
marl.krankenpflegeschule@kkrn.de 

Noch mehr Infos unter  

Berufliche Perspektiven

Lust auf ein duales Studium?  
In Kooperation mit der Katholischen  

Hochschule NRW in Köln könnt Ihr ausbil-

dungsbegleitend Pflegewissenschaften  

(Bachelor of Science) studieren.



LERNORT PRAXIS

Die praktische Ausbildung findet in unseren Kranken-
häusern, in der stationären und ambulanten Langzeit-  
Pflege sowie in psychiatrischen und pädiatrischen  
Einrichtungen statt.

LERNORT SCHULE

Die Schule findet in Block-Phasen und in den Praxis-
Phasen einmal wöchentlich statt. 

	 der Unterricht orientiert sich an beruflichen Situationen 	
	 aus dem Pflege-Alltag 
	 zum Beispiel der Umgang mit frisch operierten 		
	 Patienten, Kommunikation mit demenziell ver-		
	 änderten Menschen oder das Beraten von Patienten 		
	 und ihren Angehörigen
	 modernes Lernen mit Smartboards statt Tafeln und 	  

	 eigenen Tablets, die jedem Lernenden bei Ausbildungs-	
	 beginn zur Verfügung gestellt werden 
	 individuelle Lern-Beratung	
	 partnerschaftliches Verhältnis und persönlicher  

	 Kontakt zwischen Lernenden und Lehrenden 
	 außerschulische Aktivitäten wie Kurs-Fahrten ins 		

	 Ausland, Seminare, Examenspartys und Betriebsfeste 	
	 fördern das Miteinander

Dein Sprungbrett für eine berufliche Zukunft in der 
Gesundheitsbranche, denn hier bekommst Du erste 
Einblicke in die professionelle Pflege und kannst danach 
die Ausbildung zur Pflegefachkraft absolvieren!

AUFGABEN #mehralsnureinjob 
	 Unterstützung von Patienten mit Hilfebedarf im  

	 stationären und häuslichen Umfeld
	
WELCHE SCHULISCHEN  
VORAUSSETZUNGEN BENÖTIGE ICH? 
	 einen Hauptschulabschluss oder
	 eine gleichwertige Schulausbildung oder
	 eine abgeschlossene Berufsausbildung

AUFGABEN #mehralsnureinjob 
	 ganzheitliche Versorgung und professionelle 

	 Betreuung von pflegebedürftigen Menschen in  
	 allen Settings der Pflege
	 individuelle pflegerische Beratung von Patienten  

	 und ihren Angehörigen
	 Assistenz ärztlicher Maßnahmen, zum Beispiel bei 		

	 der Infusionstherapie 

WELCHE SCHULISCHEN 
VORAUSSETZUNGEN BENÖTIGE ICH? 
	 eine Fachoberschulreife oder
	 eine Fachhochschulreife/allgemeine Hochschulreife 		

	 oder
	 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung  

	 in der Pflegefachassistenz

WAS VERDIENE ICH  
MONATLICH?

	 Erstes Ausbildungsjahr:    1.190,69 Euro

	 Zweites Ausbildungsjahr: 1.252,07 Euro

	 Drittes Ausbildungsjahr:   1.353,38 Euro 

	 durchschnittliche Einstiegsgehalt nach   	

     der Ausbildung: 3400 bis 3700 Euro

$WAS VERDIENE ICH MONATLICH?
1.114,91 Euro

$

	 enge Betreuung durch qualifizierte Praxisanleiter 
	 feste Anleitungsstunden
	 Euer Bezugslehrer besucht Euch regelmäßig in  

	 der Praxis

Schaut doch mal 
auf unserem 
Instagram- oder 
Facebook-Kanal 
vorbei!

„Unsere Praxisanleiter  
unterstützen Dich in Deiner  
praktischen Ausbildung und  
führen mit Dir Anleitungs- 
situationen durch.“ 

Pflegefachassistent/-in
1 Jahr

Pflegefachfrau/-mann
3 Jahre


